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Отделения социально-экономических наук (О) 

 

Цель освоения дисциплины – формирование общего представления у 

студентов о психологических особенностях управленческой деятельности, ее 

структурных компонентах, функциях, методах диагностики психологических 

характеристик личности и групп. 

Задачи изучения дисциплины: 

-  сформировать у студентов общие представления управленческой 

деятельности, её сущности, структуре, функциях; 

- сформировать у студентов общие представления о власти и влиянии в 

организации; 

-   ознакомить с психологией принятия управленческих решений; 

- сформировать у студентов общие представления о группе как объекте 

управленческой деятельности, о механизмах командообразования, 

формирования организационной культуры; 

-  ознакомить с видами управленческого общения и способами 

повышения их эффективности; 

- сформировать у студентов общие представления о профессиональных 

деформациях и проблеме выгорания менеджера; 

-    создать условия для развития толерантному социальному 

сотрудничеству. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

Дисциплина реализуется в рамках части, формируемой участниками 

образовательных отношений, и относится к гуманитарному модулю, 

дисциплины по выбору, изучается на 2 курсе в 3 семестре. 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 

           4 зачётные единицы  

 

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной 

дисциплины: 

УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде 

 

Индикаторы достижения компетенций: 

З-УК-3 Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия; 

основные понятия и методы конфликтологии, технологии межличностной и 

групповой коммуникации в деловом взаимодействии 

У-УК-3 Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу в коллективе; применять основные 



методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и 

взаимодействия внутри команды 

В-УК-3 Владеть: простейшими методами и приемами социального 

взаимодействия и работы в команде 

 

           Формы итогового контроля: 

Экзамен. 


